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大人の発達障がい④
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町
立
病
院
の
薬
剤
師
の
寺
門
で
す
︒
今
回

も
﹁
発
達
障
害
﹂
に
つ
い
て
︑
書
か
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
︒

　

本
来
︑
職
場
に
お
い
て
良
好
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
て
い
る
と
︑
個
人
の
悩

み
事
や
ス
ト
レ
ス
は
職
場
内
で
共
有
さ
れ
解

決
す
る
方
向
に
向
か
い
ま
す
︒

　

し
か
し
な
が
ら
︑
発
達
障
害
を
抱
え
る
人

の
場
合
︑
そ
も
そ
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
う
ま
く
い
か
な
い
と
い
う
特
性
を
持
っ
て

い
ま
す
︒
特
に
相
手
の
気
持
ち
の
洞
察
や
︑

話
の
内
容
の
推
測
を
と
て
も
苦
手
と
す
る
た

め
︑
周
囲
の
話
を
﹁
独
自
の
解
釈
﹂
で
思
い

込
ん
だ
り
︑
深
く
考
え
て
い
な
い
﹁
衝
動
的

な
発
言
﹂
を
し
て
ト
ラ
ブ
ル
に
発
展
す
る
こ

と
が
多
々
あ
り
ま
す
︒

　

ま
た
︑
話
の
内
容
や
書
面
の
理
解
が
難
し

い
ゆ
え
︑
業
務
上
扱
う
法
律
や
専
門
用
語
︑

仕
事
の
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
の
定
着
に
時
間
を
要

し
て
し
ま
い
が
ち
な
う
え
︑
マ
イ
ル
ー
ル
や

ル
ー
テ
ィ
ン
に
強
い
こ
だ
わ
り
を
示
す
傾
向

が
あ
っ
た
り
︑
自
分
の
関
心
事
以
外
︑
目
に

入
ら
な
く
な
る
の
も
特
性
の
一
つ
で
す
︒

　

こ
う
な
る
と
︑
職
場
内
で
の
ル
ー
ル
の
共

有
や
遵
守
が
難
し
く
︑
上
司
や
先
輩
か
ら
の

指
導
︵
Ｏ
Ｊ
Ｔ
︶
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
遂
行
に

大
き
な
支
障
を
き
た
し
ま
す
︒

　

で
は
︑
こ
の
よ
う
な
発
達
障
害
の
特
性
を

持
つ
人
々
が
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
︑
ス
ム
ー

ズ
な
社
会
参
加
の
た
め
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ

け
る
事
が
出
来
る
の
で
し
ょ
う
か
︖

　

重
要
な
の
は
︑
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
や
感
情
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
可
能
に
す
る

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
で
す
︒
こ
の
ス

キ
ル
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

を﹁
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ︵
Ｓ

Ｓ
Ｔ
︶﹂
を
言
い
ま
す
︒
発
達
障
害
の
特
性

を
持
つ
人
は
︑
こ
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
通
じ

て
社
会
に
溶
け
込
み
︑
活
動
す
る
方
法
を
身

に
つ
け
て
い
き
ま
す
︒

　

Ｓ
Ｓ
Ｔ
は
専
門
家
の
指
導
の
も
と
行
わ
れ

る
の
が
一
般
的
で
す
︒

　

具
体
的
な
Ｓ
Ｓ
Ｔ
の
進
め
方
の
例
を
示
し

ま
す
︒

　

発
達
障
害
の
特
性
は
︑
人
そ
れ
ぞ
れ
異
な

り
ま
す
︒
同
時
に
﹁
困
り
感
﹂
も
そ
れ
ぞ
れ

異
な
り
ま
す
︒

　

よ
っ
て
︑
本
人
の
﹁
困
り
感
﹂
や
支
援
に

つ
い
て
は
︑
何
度
も
整
理
し
て
検
討
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
︒

　

以
下
に
主
な
Ｓ
Ｓ
Ｔ
実
施
機
関
を
記
載
し

ま
す
の
で
︑
不
安
を
抱
え
て
い
る
方
は
参
考

に
な
さ
っ
て
下
さ
い
︒

・
病
院
︵
心
療
内
科
・
精
神
科
な
ど
︶

・
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

・
発
達
障
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー

・
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

・
自
立
訓
練
事
業
所

・
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー

・
就
労
移
行
支
援
事
業
所
︑
就
労
継
続
支
援

Ａ
型
・
Ｂ
型
事
業
所

SSocial
SSkill
TTraining

①
職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

内
容
を
細
か
く
︵
よ
り
具
体
的
に
︶
列

挙
す
る

②
発
達
障
害
の
特
性
を
抱
え
た
人
が
ど

の
部
分
で
難
し
い
と
感
じ
て
い
た
か
を

整
理
す
る

③
整
理
し
た
情
報
を
基
に
︑
ど
の
よ
う

に
伝
え
れ
ば
︵
会
話
す
れ
ば
︶
難
し
さ

が
軽
減
す
る
の
か
を
導
き
出
し
︑
実
施

し
て
み
る

※
本
人
が
強
い
不
安
や
苛
立
ち
を
見
せ
た
場
合

は
︑
時
間
を
あ
け
る
な
ど
落
ち
着
い
て
か
ら
実

施
す
る

※
作
業
や
課
題
に
取
り
組
む
と
き
は
︑
時
間
を

決
め
て
行
う

※
Ｓ
Ｓ
Ｔ
を
行
う
者
は
︑
出
来
る
だ
け
本
人
が

リ
ス
ペ
ク
ト
し
て
い
る
人
物
が
よ
い
︵
本
人
が

嫌
っ
て
い
る
人
物
が
行
う
と
う
ま
く
い
き
ま
せ

ん
︶

raining


